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1. Steuerliche MaBnahmen zur Er-
reichung der Klimaschutzziele bis
2030

Die Regelungen zur Erreichung der Kli-
maschutzziele bis 2030 mussten zun&chst
in den Vermittlungsausschuss, der etliche
Anpassungen gegenuber dem Gesetzent-
wurf vorgeschlagen hat, die nunmehr als
Kompromiss auch von Bund und den Lén-
dern in der Bundesratssitzung am
20.12.2019 akzeptiert wurden.

Bei den komplizierten Vermittlungsver-
handlungen wurde ein Durchbruch erzielt,
bei dem der CO2-Preis im Verkehr und
bei Gebduden zum 1.1.2021 mit 25 € pro
Tonne startet. Die alte Regelung sah einen
Einstiegspreis von 10 € vor. Damit wer-
den fossile Heiz- und Kraftstoffe verteu-

9. Ruckkehr zur Meisterpflicht

10. Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall — zweite Erkrankung

11.  Altersteilzeit - kein Urlaubsan-
spruch fur Freistellungsphase

12. Bewilligung von Sonntagsarbeit
nur unter strengen Voraussetzun-
gen

13.  Verkauf ,,gebrauchter“ E-Books

14. Laub-, Nadel- oder Zapfenfall —
Baumrickschnitt bei Grundstuicks-
beeintrachtigung

15. Ruckgabe der Mietsache — Erlo-
schen der Ruckgabepflicht

16. ,Diisseldorfer Tabelle* seit dem
1.1.2020

ert, um die Blrger und Industrie anzure-
gen, klimafreundliche Technologien zu
kaufen und zu entwickeln.

Dazu soll ein breites MalRnahmenbiindel
aus Innovationen, Forderung, gesetzli-
chen Standards und Anforderungen bei-
tragen, die vorgegebenen Klimaschutz-
ziele zu erreichen. Zu den steuerlichen
MaRnahmen gehéren u. a.:

e Anhebung der Entfernungspau-
schale ab 2021 fir Fernpendler. Hier
war eine Erhéhung der sog. Pendler-
pauschale ab dem 21. km auf 0,35 €,
befristet bis zum 31.12.2026, vorge-
sehen. Nunmebhr soll eine zweistufige
Anhebung erfolgen. Zusatzlich er-
hoht sich in den Jahren 2024 bis 2026
die Pauschale fiir Fernpendler ab dem
21. km um weitere 0,03 € auf insge-
samt 0,38 € pro Kilometer.
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e Einfihrung einer Mobilitatspramie
ab 2021 auf Antrag in H6he von 14 %
der erhéhten Pendlerpauschale fiir
Steuerpflichtige, deren zu versteuern-
des Einkommen unter dem Grundfrei-
betrag liegt.

o Technologieoffene steuerliche Forde-
rung energetischer Gebaudesanie-
rungsmaflnahmen ab 2020. Durch ei-
nen Abzug von der Steuerschuld soll
gewahrleistet werden, dass Gebaude-
besitzer aller Einkommensklassen
gleichermaRen von der Malinahme
profitieren. Gefordert werden Einzel-
malinahmen wie der Einbau neuer
Fenster oder die D&mmung von Da-
chern und AuRenwénden. Demnach
kénnen Steuerpflichtige, die z. B. alte
Fenster durch moderne Wérmeschutz-
fenster ersetzen, ihre Steuerschuld —
verteilt Ober 3 Jahre —um 20 % (1. + 2.
Jahr je 7 %, 3. Jahr 6 %) der Kosten
mindern. Zusatzlich wurde im Ver-
mittlungsverfahren erreicht, dass auch
Kosten flir Energieberater kiinftig als
Aufwendungen fiir energetische MaR-
nahmen gelten.

e Reduzierung der Mehrwertsteuer
auf Bahnfahrkarten im Fernverkehr
von 19 % auf 7 % ab 1.1.2020. Dage-
gen wird die Luftverkehrsabgabe
zum 1.4.2020 erhoht. Die Anhebung
der Luftverkehrsabgabe ist allerdings
in einem anderen Gesetz geregelt.

Neben den steuerlichen Malnahmen sind
eine groRe Anzahl an Regelungen zur
Verbesserung des Klimaschutzes wie z. B.
eine Bundesforderung fur effiziente Ge-
béude, eine Austauschpramie mit einem
Forderanteil von 40 % fir ein neues, effi-
zienteres Heizsystem, die Senkung der
Stromkosten u. v. m. vorgesehen.
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2. Solidaritatszuschlag ent-
fallt teilweise ab 2021

Mit dem ,,Gesetz zur Riickfithrung des
Solidarititszuschlags 1995, das vom
Bundesrat am 29.11.2019 gebilligt
wurde, wird die Abschaffung des Soli-
Zuschlags gesetzlich definiert und der
Soli in einem ersten Schritt — ab 2021 -
zugunsten niedriger und mittlerer Ein-
kommen schrittweise zurlickgefihrt.

Bei der Einfiihrung des Solidaritatszu-
schlags wurde fir einkommensteuer-
pflichtige Personen eine Freigrenze (972
€/1.944 € Einzel-/Zusammenveranla-
gung) festgelegt. Diese Freigrenze wird
auf 16.956 €/33.912 € angehoben. Bis zu
einem versteuernden Einkommen von
61.717 € ist dadurch kein Soli mehr fal-
lig. Auf die Freigrenze folgt eine sog.
Milderungszone. Sie gilt bis zu einer zu
versteuernden Einkommensgrenze von
96.409 €. Die Hohe des Soli-Zuschlags
bleibt bei 5,5 % nach Uberschreiten der
Freigrenze.

Anmerkung: Der Soli wird nicht abge-
schafft bei den der Abgeltungsteuer un-
terliegenden Einkiinften aus Kapitalver-
mogen und bei der Korperschaftsteuer
(GmbH AG). Inwieweit die ,.teilweise*
Abschaffung des Soli auch verfassungs-
rechtlich Bestand haben wird, werden
die schon angedeuteten Klagen vor dem
Bundesverfassungsgericht zeigen.

3. Steuerliche Forderung von
Forschung und Entwicklung
nunmehr beschlossen

Zur Starkung des Unternehmensstand-
orts Deutschland wurde eine steuerliche
Forschungsforderung  (Forschungszu-
lage) eingeflhrt, die vorrangig kleinen
und mittleren Unternehmen helfen soll,
in eigene Forschung und Entwicklungs-
tatigkeiten zu investieren. Der Bundesrat
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hat dem Gesetz am 29.11.2019 zuge-
stimmt, dass nunmehr zum 1.1.2020 in
Kraft getreten ist.

Zu den begunstigten Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben gehéren Vorha-
ben, soweit sie einer oder mehreren der
Kategorien Grundlagenforschung, indust-
rielle Forschung oder experimentelle Ent-
wicklung zuzuordnen sind.

Forderféhige Aufwendungen sind die
beim Anspruchsberechtigten dem Lohn-
steuerabzug unterliegenden Arbeitsléhne
fiir Arbeitnehmer sowie die Ausgaben des
Arbeitgebers flr die Zukunftssicherung
des Arbeitnehmers, soweit diese mit For-
schungs- und Entwicklungstétigkeiten in
begiinstigten Vorhaben betraut sind.

Dazu gehoren auch Aufwendungen auf-
grund eines zwischen einer Kapitalgesell-
schaft und einem Gesellschafter oder An-
teilseigner abgeschlossenen Anstellungs-
vertrags, der die VVoraussetzungen fur den
Lohnsteuerabzug des Arbeitslohns erfiillt.
Forderfahige Aufwendungen sind auch
Eigenleistungen eines Einzelunterneh-
mers in einem begunstigten Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben. Je nachge-
wiesener Arbeitsstunde, die der Einzelun-
ternehmer mit Forschungs- und Entwick-
lungstatigkeiten beschéftigt ist, kénnen 40
€ je Arbeitsstunde bei insgesamt maximal
40 Arbeitsstunden pro Woche als forder-
fahige Aufwendungen angesetzt werden.

Bemessungsgrundlage sind die im Wirt-
schaftsjahr entstandenen forderfahigen
Aufwendungen, maximal 2 Mio. €. Die
Forschungszulage betrégt 25 % der Be-
messungsgrundlage und wird auf Antrag
beim zustandigen Finanzamt gewéhrt. Die
Summe der fir ein Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben gewéhrten staatlichen
Beihilfen darf einschlieRlich der For-
schungszulagen pro Unternehmen und
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
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den Betrag von 15 Mio. € nicht iiber-
schreiten. Der Antrag ist nach Ablauf des
Wirtschaftsjahres zu stellen, in dem die
forderfahigen Aufwendungen vom Ar-
beitnehmer bezogen worden oder ent-
standen sind.

4. Mindestlohn steigt auch
2020; Arbeitszeit von Minijob-
bern tUberprifen

Die Mindestlohn-Kommission entschei-
det alle zwei Jahre (ber die Hohe des
Mindestlohns. Sie wagt ab, ob er den Be-
schaftigten einen angemessenen Min-
destschutz bietet, faire Wettbewerbsbe-
dingungen ermdglicht und die Beschafti-
gung nicht geféhrdet.

Die Mindestlohnkommission empfahl
zum 1.1.2019 den Mindestlohn von 8,84
€ auf 9,19 € und zum 1.1.2020 auf 9,35
€ brutto je Zeitstunde anzuheben.

Vom gesetzlichen Mindestlohn ausge-
nommen sind weiterhin die folgenden
Personen:

e Auszubildende nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (hierflr gibt es seit dem
1.1.2020 eine
Mindestvergiitung)

o Jugendliche unter 18 Jahren ohne ab-
geschlossene Berufsausbildung
ehrenamtlich tatige Personen
Personen, die einen freiwilligen
Dienst ableisten

e Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
einer MaRnahme der Arbeitsforde-
rung

e Langzeitarbeitslose innerhalb der ers-
ten sechs Monate nach Wiederein-
stieg in den Arbeitsmarkt

e Heimarbeiterinnen oder Heimarbeiter
nach dem Heimarbeitsgesetz

o Selbststandige.

Der Mindestlohn steigt auch fur Mi-
nijobber: Der gesetzliche Mindestlohn
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gilt auch fir Minijobber sowohl im ge-
werblichen Bereich wie auch im Privat-
haushalt.

Bitte beachten Sie! Durch die Anhebung
des Mindestlohns kann es vorkommen,
dass die regelmaRige monatliche Ver-
dienstgrenze von 450 € aufgrund der Stun-
denanzahl Uberschritten wird. Entspre-
chend muss der Beschaftigungsumfang
zum Jahresanfang reduziert werden. Der
Minijobber kann ab 2020 nur noch rund
48 Stunden pro Monat (= 450 Euro/Monat
: 9,35 Euro/Stunde) beschaftigt werden.
Im Jahr 2019 lag der Vergleichswert bei
knapp 49 Stunden.

5. Steuererméfigung fur Hand-
werkerleistungen trotz Baukin-
dergeld

Im Rahmen der Einkommensteuererkl&-
rung haben Steuerpflichtige die Moglich-
keit, Aufwendungen, welche durch den ei-
genen Haushalt entstanden sind, als sog.
haushaltsnahe Dienstleistungen oder als
Handwerkerleistungen  steuermindernd
geltend zu machen. Handwerkerleistun-
gen fur Renovierungs-, Erhaltungs- und
Modernisierungsmanahmen mindern die
Einkommensteuer um bis zu 20 % der er-
klarten Aufwendungen, maximal um
1.200 € im Jahr.

Mit Beginn des sog. Baukindergeldes,
welches den erstmaligen Erwerb von
Wohneigentum fordern soll, stand infrage,
ob Handwerkerleistungen bei Empféan-
gern des Baukindergeldes steuerlich noch
anerkannt werden dirfen. Das Finanzmi-
nisterium Schleswig-Holstein teilt in einer
Verflgung vom 18.6.2019 mit, dass
Handwerkerleistungen nicht Inhalt der
Forderung, die Uber 10 Jahre ausgezahlt
wird, sind. Daher kann trotz Baukinder-
geld eine Steuerermafigung durch Hand-
werkerleistungen erfolgen.
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Anmerkung: Das gilt wegen des gesetz-
lichen Ausschlusses nicht automatisch
fir jedes Forderprogramm, z. B. durch
die KfW fiir investive MalRnahmen zur
Bestandssanierung.

6. Neuregelung bei Vermie-
tung eines Homeoffice an den
Arbeitgeber

Fur den Fall, dass ein Steuerpflichtiger
ein Arbeitszimmer oder eine Einlieger-
wohnung als Homeoffice an seinen Ar-
beitgeber vermietet, vertraten der Bun-
desfinanzhof und auch die Finanzver-
waltung bisher die Auffassung, dass da-
bei grundsatzlich von einer Einkunftser-
zielungsabsicht auszugehen ist, selbst
wenn befristete Vertrage o. A. dagegen
sprechen. Entsprechend konnten die
Aufwendungen steuerlich — ohne Ein-
schrankung — geltend gemacht werden.
Der BFH vertritt nunmehr mit Urteil
vom 17.4.2018 eine andere Meinung.
Daran hat sich auch das BMF angepasst
und die herrschende Rechtslage aktuali-
siert und verschérft.

Die Absicht Einkilnfte erzielen zu wol-
len, soll nicht mehr pauschal unterstellt
werden, es ist vielmehr eine Uberprii-
fung vorzunehmen. Durch die Vermie-
tung von Wohnraum an den Arbeitgeber
zu dessen betrieblichen Zwecken wird
die Wohnung zweckentfremdet und als
Gewerbeimmobilie umqualifiziert. Da-
bei soll eine objektbezogene sog. ,,Uber-
schussprognose® erstellt werden. Ist
diese positiv, ist die Einkunftserzie-
lungsabsicht zu bejahen und es liegen flr
den Vermieter Einkinfte aus Vermie-
tung und Verpachtung vor. Bei einer ne-
gativen Prognose handelt es sich um ei-
nen steuerlich unbeachtlichen Vorgang
auf der privaten Vermdégensebene.

Liegen Einkunfte aus Vermietung und
Verpachtung vor, sind die das Arbeits-
zimmer oder die als Homeoffice genutzte
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Wohnung betreffenden Aufwendungen
weiterhin in vollem Umfang als Wer-
bungskosten bei den Einkiinften aus Ver-
mietung und Verpachtung berticksichti-
gungsfahig. Sie fallen nicht unter die Ab-
zugsbeschrankung fir ein héausliches Ar-
beitszimmer (1.250 € im Jahr). Sind die
Leistungen des Arbeitgebers an den Ar-
beitnehmer hingegen als Arbeitslohn zu
erfassen, unterliegen die Aufwendungen
fur das Arbeitszimmer oder die als Home-
office genutzte Wohnung ggf. der Ab-
zugsbeschrankung flr ein héausliches Ar-
beitszimmer.

Ubergangsregelung: Fir Mietverhalt-
nisse, die vor dem 1.1.2019 abgeschlossen
wurden, will die Finanzverwaltung wei-
terhin von einer typisierenden Einkunfts-
erzielungsabsicht ausgehen. Bei Home-
office-Vertrdgen, die  nach  dem
31.12.2018 abgeschlossen wurden, wird
das Finanzamt wohl eine ,,Uberschuss-
prognose® vornehmen.

7. Aufbewahrungsfristen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Schluss des Kalenderjahres, in dem die
letzte Eintragung in das Buch gemacht,
das Inventar, die Eroffnungsbilanz, der
Jahresabschluss oder der Lagebericht auf-
gestellt, der Handels- oder Geschaftsbrief
empfangen oder abgesandt worden sind o-
der der Buchungsbeleg entstanden ist. Im
Einzelnen konnen nachfolgend aufge-
zeigte Unterlagen nach dem 31.12.2019
vernichtet werden:

» Aufbewahrungsfrist 10 Jahre*: BU-
cher, Inventare, Bilanzen, Rechnungen
und Buchungsbelege (Offene-Posten-
Buchfihrung) — d. h. Bucher mit Ein-
tragung vor dem 1.1.2010, Bilanzen
und Inventare, die vor dem 1.1.2009
aufgestellt sind, sowie Belege mit
Buchfunktion.
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» Aufbewahrungsfrist 6 Jahre*:
Empfangene Handels- und Ge-
schaftsbriefe sowie Kopien von abge-
sandten Handels- und Geschaftsbrie-
fen, sonstige Unterlagen — d. h. Un-
terlagen und Lohnkonten, die vor
dem 1.1.2014 entstanden sind.

* Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch
nicht endgultig und Rechtsbehelfs- oder
Klageverfahren anhangig sind.

Anmerkung: Durch die Regelungen des
Gesetzes zur Bekampfung von Schwarz-
arbeit sind auch Privatpersonen ver-
pflichtet, Rechnungen und Belege (ber
steuerpflichtige Leistungen zwei Jahre
lang aufzubewahren Das gilt flr Steuer-
pflichtige, die handwerkliche Arbeiten
im Haus und am Grundstiick — wie z. B.
bauliche und planerische Leistungen so-
wie Reinigungs-, Instandhaltungs- oder
Gartenarbeiten — beauftragt haben.

8. Fachkrafteeinwanderungsge-
setz

Um den Fachkraftemangel in Deutsch-
land zu lindern, tritt am 1.3.2020 das
Fachkrafteeinwanderungsgesetz in
Kraft. Mit dem Gesetz wird der Arbeits-
markt fUr Fachkrafte aus Staaten aufer-
halb der Europdischen Union vollstédndig
gedffnet.

o Kiinftig kdnnen auch Fachkréafte mit
einer auslandischen beruflichen Qua-
lifikation in allen Berufen ein Visum
oder einen Aufenthaltstitel zur Be-
schaftigung erhalten. Die Beschran-
kung auf Engpassberufe entfallt.

e Zur Erteilung des Visums oder Auf-
enthaltstitels zur Beschéftigung sind
die Feststellung der Gleichwertigkeit
der Qualifikation und ein konkretes
Arbeitsplatzangebot  nachzuweisen.
Eine VVorrangprifung wird nicht mehr
durchgefuhrt.
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o AuBerdem werden die Mdglichkeiten
des Aufenthalts zur beruflichen Aner-
kennung und zur Arbeitssuche erwei-
tert.

e Mit dem beschleunigten Fachkrafte-
verfahren wird die Mdglichkeit eines
schnelleren und planungssicheren Vi-
sumverfahrens eingefuhrt. VVorausset-
zung ist eine Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und der ortlich zu-
stdndigen Auslanderbehoérde. Sobald
alle Unterlagen vorliegen und die Aus-
landerbehdrde die Zustimmung zur
Einreise erteilt hat, erhalt die Fachkraft
innerhalb von drei Wochen einen Ter-
min in der Auslandsvertretung und in-
nerhalb weiterer drei Wochen das Vi-
sum.

o Die aufenthaltsrechtlichen Vorschrif-
ten fur Fachkréfte befinden sich kiinf-
tig abschlieBend im Aufenthaltsgesetz.
Die Regelungen in der Beschéfti-
gungsverordnung entfallen.

Erganzend zum Fachkrafteeinwande-
rungsgesetz soll Anfang Mérz 2020 die
Verordnung zur Anderung der Beschafti-
gungsverordnung und der Aufenthaltsver-
ordnung in Kraft treten, mit der weitere
Regelungen vereinfacht, weiterentwickelt
und an die Bedirfnisse der Praxis ange-
passt werden.

Insbesondere konnen Berufskraftfahrer
im Glterverkehr und Busfahrer kinftig
unter besonderen Voraussetzungen eine
Beschaftigung in Deutschland aufneh-
men.

Fur vorwiegend aus religiosen Griinden
beschéftigte Personen wird kinftig zur
Forderung der Integration vor der Einreise
grundsétzlich der Nachweis von einfachen
beziehungsweise — nach einer Ubergangs-
frist — hinreichenden Deutschsprach-
kenntnissen als VVoraussetzung fur die Er-
teilung eines Aufenthaltstitels zur Aus-
ubung der religiosen Beschéftigung ver-
langt.
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Des Weiteren sind Regelungen fur Fuh-
rungskrafte, leitende Angestellte und
Spezialisten, fiir Praktika von Schilern
deutscher Auslandsschulen, fir Werklie-
ferungsvertrage und besondere Perso-
nengruppen betroffen.

9. Ruckkehr zur Meisterpflicht

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung vom
20.12.2019 das vom Bundestag be-
schlossene ,,Vierte Gesetz zur Anderung
der Handwerksordnung und anderer
handwerksrechtlicher Vorschriften” ge-
billigt. Danach soll in zwolf derzeit zu-
lassungsfreien Handwerken kunftig die
Meisterpflicht wieder gelten.

Es geht um diese zwolf Berufe: Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger, Betonstein-
und Terrazzohersteller, Estrichleger, Be-
hélter- und Apparatebauer, Parkettleger,
Rollladen- und Sonnenschutztechniker,
Drechsler und Holzspielzeugmacher,
Bottcher, Glasveredler, Schilder- und
Lichtreklamehersteller, Raumausstatter
sowie Orgel- und Harmoniumbauer. Die
genannten Berufe sollen damit wieder at-
traktiver und das Niveau der Leistungen
angehoben werden.

10. Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall — zweite Erkran-
kung

Der gesetzliche Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall ist auch
dann auf die Dauer von sechs Wochen
beschrénkt, wenn wahrend bestehender
Arbeitsunfahigkeit eine neue, auf einem
anderen Grundleiden beruhende Krank-
heit auftritt, die ebenfalls Arbeitsunfa-
higkeit zur Folge hat. Ein neuer Entgelt-
fortzahlungsanspruch entsteht nur, wenn
die erste krankheitsbedingte Arbeitsver-
hinderung bereits zu dem Zeitpunkt be-
endet war, zu dem die weitere Erkran-
kung zur Arbeitsunféhigkeit fiihrte.
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Nach einer Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts vom 11.12.2019 hat der Ar-
beitnehmer darzulegen und zu beweisen,
dass eine vorangegangene Arbeitsunfa-
higkeit im Zeitpunkt des Eintritts einer
weiteren Arbeitsverhinderung geendet
hatte.

11. Altersteilzeit — kein Urlaubs-
anspruch  far  Freistellungs-
phase

Nach Beendigung eines Altersteilzeitar-
beitsverhéltnisses im Blockmodell besteht
kein Anspruch auf Abgeltung von Urlaub
fiir die sog. Freistellungsphase. Das ent-
schieden die Richter des Bundesarbeitsge-
richts in ihrem Urteil vom 24.9.20109.

Zur Entscheidung lag den Richtern der
nachfolgende Sachverhalt vor: Ein Arbeit-
nehmer war im Rahmen eines Vollzeitar-
beitsverhaltnisses beschaftigt. Ab dem
1.12.2014 wurde das Arbeitsverhéltnis als
Altersteilzeitarbeitsverhdltnis  mit  der
Hélfte der bisherigen Arbeitszeit fortge-
setzt. Nach dem vereinbarten Blockmo-
dell war der Arbeitnehmer bis zum
31.3.2016 im bisherigen Umfang zur Ar-
beitsleistung verpflichtet und anschlie-
Rend bis zum 31.7.2017 von der Arbeits-
leistung freigestellt. Nach dem Arbeits-
vertrag standen dem Arbeitnehmer jahr-
lich an 30 Arbeitstagen Urlaub zu. Im Jahr
2016 gewahrte ihm der Arbeitgeber an
acht Arbeitstagen Erholungsurlaub. Der
Arbeitnehmer vertrat jedoch den Stand-
punkt, dass er fiir die Freistellungsphase
der Altersteilzeit ebenfalls einen An-
spruch auf Urlaub h&tte und verlangte die
Abgeltung durch den Arbeitgeber.

Einem Arbeitnehmer, der sich in der Frei-
stellungsphase eines Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses befindet und im gesamten
Kalenderjahr von der Arbeitspflicht ent-
bunden ist, steht mangels Arbeitspflicht
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kein gesetzlicher Anspruch auf Erho-
lungsurlaub zu. Vollzieht sich der Wech-
sel von der Arbeits- in die Freistellungs-
phase im Verlauf des Kalenderjahres,
muss der Urlaubsanspruch nach Zeitab-
schnitten entsprechend der Anzahl der
Tage mit Arbeitspflicht berechnet wer-
den.

Bei einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
im Blockmodell sind Arbeitnehmer in
der Freistellungsphase nicht Arbeitneh-
mern gleichzustellen, die in diesem Zeit-
raum tatsachlich gearbeitet haben. Diese
Grundsatze gelten auch fiir den vertrag-
lichen Mehrurlaub, wenn die Arbeitsver-
tragsparteien fir die Berechnung des Ur-
laubsanspruchs wéhrend der Altersteil-
zeit keine abweichende Vereinbarung
getroffen haben.

12. Bewilligung von Sonntags-
arbeit nur unter strengen Vo-
raussetzungen

Eine Ausnahme vom Sonntagsarbeits-
verbot kommt nach dem Arbeitszeit-ge-
setz nur dann in Betracht, wenn beson-
dere Verhiltnisse diese zur Verhitung
eines unverhaltnismalkigen Schadens er-
fordern. Unter ,besonderen Verhiltnis-
sen sind nur solche Umsténde zu verste-
hen, die von auflen verursacht worden
sind und auf die das antragstellende Un-
ternehmen keinen Einfluss nehmen
kann.

Aufgrund des hohen Arbeitsaufkom-
mens vor Weihnachten hatte Amazon
2015 den Antrag gestellt, an den letzten
beiden Adventssonntagen ca. 800 Ar-
beitnehmer zu beschéftigen. Die Be-
zirksregierung erteilte daraufhin eine
Ausnahmebewilligung.

Die Richter des Oberverwaltungsge-
richts ~ Mdinster  entschieden  am
12.12.2019, dass diese Bewilligung
rechtswidrig war. Die Sondersituation
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durch erhohtes Auftragsvolumen hatte
nach den Angaben des Unternehmens zu-
mindest auch maflgeblich auf dem Ge-
schaftsmodell beruht. Danach waren den
Kunden kirzeste Lieferfristen selbst in
der Vorweihnachtszeit zugesagt worden.

13. Verkauf
Books

»gebrauchter® E-

In einem vom Européischen Gerichtshof
(EuGH) am 19.12.2019 entschiedenen
Fall bot ein Online-Handler aus den Nie-
derlanden im Rahmen eines ,,Leseklubs‘
gebrauchte E-Books zum Kauf oder
Tausch an. Zwei Interessenverbénde, de-
ren Ziel die Vertretung der Interessen der
niederlandischen Verleger ist, hatten da-
gegen geklagt. Sie sahen hierin eine Urhe-
berrechtsverletzung.

Die EuGH-Richter stellten fest, dass die
Uberlassung eines E-Books zur dauerhaf-
ten Nutzung durch Herunterladen nicht
unter das Recht der ,,Verbreitung an die
Offentlichkeit fallt, sondern vielmehr un-
ter das Recht der ,,0ffentlichen Wieder-
gabe“. Der Verkauf ,gebrauchter E-
Books (ber eine Website stellt demnach
eine Offentliche Wiedergabe dar, die der
Erlaubnis des Urhebers bedarf.

14. Laub-, Nadel- oder Zapfenfall
— Baumrickschnitt bei Grund-
sticksbeeintrachtigung

Der Eigentlimer eines Grundstiicks kann
heriiberragende Zweige selbst abschnei-
den, wenn er dem Besitzer des Nachbar-
grundstiicks eine angemessene Frist zur
Beseitigung bestimmt hat und die Beseiti-
gung nicht innerhalb der Frist erfolgt
(Selbsthilferecht). Nach einer weiteren
Regelung im Burgerlichen Gesetzbuch
kann er auch vom Nachbarn die Beseiti-
gung der Zweige verlangen.

K-G-J-W
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Die Vorschrift erfasst nicht nur die un-
mittelbar durch den Uberhang hervorge-
rufene Beeintrachtigung der Grund-
stlicksnutzung, wie sie z. B. in der Be-
rihrung des Wohnhauses oder in der Ge-
fahr des Abbruchs liegen kann. Mafge-
bend ist allein die objektive Beeintrach-
tigung der Grundstiicksnutzung. Damit
ist auch die mittelbare Beeintrachtigung
durch das Abfallen von Laub, Nadeln
und Ahnlichem erfasst.

In einem vom Bundesgerichtshof am
14.6.2019 entschiedenen Fall stand eine
Douglasie nahe der Grundstiicksgrenze
und Aste ragten auf das Nachbargrund-
stiick. Der Nachbar fihlte sich in der
Grundstiicksnutzung beeintrachtigt,
denn von den berragenden Asten der
Douglasie fielen Nadeln und Zapfen in
einem Umfang von ca. 480 Liter pro Jahr
auf die Garageneinfahrt und verunreinig-
ten diese. Das stellt eine objektive Beein-
trachtigung der Grundstiicksnutzung dar,
so die BGH-Richter.

15. Ruckgabe der Mietsache —
Erléschen der Ruckgabepflicht

Grundsatzlich ist der Mieter verpflichtet,
die Mietsache nach Beendigung des
Mietverhaltnisses zurtickzugeben. Die-
ses geschieht in der Regel beim Uberga-
betermin.

In einem vom Oberlandesgericht Sach-
sen-Anhalt (OLG) entschiedenen Fall
wurde das Mietverhaltnis flir ein Gewer-
bemietobjekt durch den Mieter or-
dentlich gekiindigt und gerdumt. Der
mehrmalige Versuch einen Ubergabeter-
min mit dem Vermieter zu vereinbaren
blieb, trotz Setzen einer Frist, erfolglos.

Daraufhin Ubergab der Mieter die
Schlussel zu den angemieteten R&um-
lichkeiten einem vom Vermieter enga-
gierten Wachdienst, erkldrte die Besitz-
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aufgabe und verlangte die gezahlte Miet-
kaution vom Vermieter zuriick. Dieser
verweigerte jedoch die Rilckzahlung, da
nach seiner Auffassung das Mietobjekt
nicht wirksam zuriickgegeben wurde.

Die OLG-Richter kamen zu der Entschei-
dung, dass der Mieter die Riickzahlung
der Kaution verlangen kann. Es war zwar
keine Ubergabe der Mietsache erfolgt,
aber die Rickgabepflicht war durch die
R&umung des Mietobjekts und die Schlus-
sellibergabe an den Wachdienst erloschen.

16. ,,Diisseldorfer Tabelle“ seit
dem 1.1.2020

Die von dem Oberlandesgericht Dissel-
dorf herausgegebene ,,Diisseldorfer Ta-
belle® ist zum 1.1.2020 gedndert worden.
U. a. wurden die Bedarfssatze minderjéh-
riger und volljahriger Kinder angehoben.
Die Regelsétze betragen bei Nettoeinkom-
men bis 1.900 € nun:

K-G-J-W

Klemm, Giesemann & Partner
Steuerberatungsgesellschaft mbB

369 € fiir Kinder von 0 — 5 Jahren,

424 € fur Kinder von 6 — 11 Jahren,

497 € fur Kinder von 12 — 17 Jahren und

530 € fir Kinder ab 18 Jahren und stei-
gen mit héherem Einkommen um be-
stimmte Prozentsétze.

Neben den Bedarfssatzen flr minderjéh-
rige und volljahrige Kinder wurde auch
der Bedarf eines Studierenden, der nicht
mehr bei seinen Eltern oder einem El-
ternteil wohnt, sowie die sogenannten
Selbstbehalte angepasst.

Die gesamte Tabelle befindet sich auf
der Internetseite des Oberlandesgerichts
Dusseldorf unter http://www.olg-dues-
seldorf.nrw.de — Schnellzugriff — Dus-
seldorfer Tabelle.

Die nichste Anderung der ,,Diisseldorfer
Tabelle wird voraussichtlich zum
1.1.2021 erfolgen.
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Falligkeitstermine

Umsatzsteuer (mtl.),

Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli-Zuschlag (mtl.)

Gewerbesteuer, Grundsteuer

Sozialversicherungsbeitrage

Fallig am

10.2.2020

17.2.2020

26.2.2020

Basiszinssatz

nach § 247 Abs. 1 BGB malgeblich

fur die Berechnung von Verzugszinsen

seit 1.7.2016 = - 0,88 %
1.1.2015 - 30.6.2016 =- 0,83 %
1.7.-31.12.2014=-0,73%
1.1.-30.6.2014 = - 0,63 %

Altere Basiszinssatze finden Sie im Internet unter: http://www.bundes-

bank.de/Basiszinssatz

Verzugszinssatz ab 1.1.2002:

(§ 288 BGB)

Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:
Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte
Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern

(abgeschlossen bis 28.7.2014):

punkte

(abgeschlossen ab 29.7.2014):

punkte
zzgl. 40 € Pauschale

Basiszinssatz + 8 Prozent-

Basiszinssatz + 9 Prozent-

Verbraucherpreisindex

(2015 = 100)

2019: November = 105,3; Oktober = 106,1; September =

106,0;

August = 106,0; Juli = 106,2; Juni = 105,7; Mai = 105,4; April
=105,2; Marz = 104,2; Februar = 103,8; Januar = 103,4
2018: Dezember = 104,2

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
https://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreisindex

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht tiber-
nommen werden. Fur Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.
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